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En el afo fiscal 2016, MBE, WBE [ Enipriesas de Uer s o
capacidad recibieron s-lo el 6, 3pkiaed]os dcy: - de
les, a pesar del requisito | egal [Edeligueil s y V

m2nimo de 10% de cada adqui sici

Para abordar esta cuesti - -n, el 5 7,
Gi na M. Rai mondo anunci - una nue ’e‘
vel ar el campo de juego y ampli a | a es
todos los residentes de Rhode | s | amd, 2dupiiicaadol | a
nority Business Enterprise (MBE/ NEUIS Tfa i iny (di e Ry

i :
contratos estatales a 12 por ci eftdo Paia deid lagosd o2

participaci -n
Con el fin de | ograr este objeti i M2 s a: e de o [CHUe
en el programa que conducirs8n a L nk Mo f R4 mo n 4N
Mi noritarias (MBEs) en el proces > adquisici e s
el estado. Estas mejoras incluye P -n
| aciones para |l a participaci-n d : | as
estatales. ~Negoci
La Divisi-n de Compras y | a Ofici Qmerlzgzos , I
ni dades (ODEO, por s-asgangkasorn ves ( )
capacitaciones que se |l evaron a|icabici e uelsDe rta
nistraci-n de RI sobre | as nor masilgue:Nir:ig:=gl l=lp ar
pequefas empresas en compras es tiataEes e ib 5y
proyectos de obras p¥blicas. rencia Hisp
Los presentadores fueron Nancy Mg sty rhelhialy e S e
si-n de Compras y Dorinda Keene, DEC Au
Mi nority Business Enterprise Comphi amses:
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La Oficina de Diversidad, Eq (@)
por sSus sigl as en i ngl ®s) y d
Recur sos Humanos (HROD, por )
organi zan talleres para weduc _ |d ¢
aprender m8s sobre el proces La Ley sobre EstadOL”” d?éﬁ
empl eo servicio civil Los (ADA. por sus siglas en |
) pl y. ' derechos <civiles que prohfPt
Pncluyen: con discapacidades de acHqi
Estructura del gobierno estat|comprar un artzculo en 'af
Tipos de empleo dentro del esteatro,.dlsfrgtar una coi
hacer ejercicio en el cl pb
Comprender de qu® se trata | a . .

q ) b veh2zcul o baj o reparaci -n €
= O G EIEIEG nec-esllta.sa-l er cumplir con | os objetivoss<
ex8menes de servicio civil:; YI[r equisitos para las emprds
Mucho m§seé empleados. La Ley de Pr 8§cfti

Rhode 1[I sl and roh2be a | ofs
Los talleres ODEO / HROD son P .
D | cuatro o m8s empleados digpc
Cad? -ta er- s € eva a. Cabsolicitantes por tener ag
Admi ni straci - n, On e Capitol Laws Se&det28eq. ). 31
Conf erencias B, Provi dence, R
Para | as pequefas empresgs
L a mi st -n de ODADA no es dif2cil. Para alyu
desarroll ar el esfuerzos de cumpli mient ol
para | a diversidprograma de asistenci a It G
en el empl eo y |I|preguntas sobre | a ADA.
i ncl for I . .
¢ “?’e orta El Manual de Actwualizaci {n
icapacidad de atrEmpresas orienta a |l os dufpf
oauna fuerza l'abolsogpre 10 que deben hace
mej] or | a diverslestsndares de | a ADA 20140,
nuestro estado, organi zando lestacionamiento, barrerasl|ra
di versas perspectivas y ofrez n i
. . Las respuestas a sus pregjur
valore y respete | a diversida
una |l amada telef- -nica. (1
En la foto est8n Sabina Ma{APA -8D04-8232. Adems§s, S%
] i i cr®ditos tributarios y deldt
Programas, qui en dirige HROlanual mente para compens alt
Mendoza, Of i ci al de Serviciolproporcionar acceso a perrq
responsable de | a contrataci I«
Fuente: https://www. ada.gg
Shofuirie 21 emplieo. eSt_at_aI y eIhttps://www.eeoc.gov/factgl)f
empleo y servicio civil. Puedhttps://www.ada.gov/regs2§p1
o victor.mendoza@doa.ri.gov. [smallbusprimer2010.htm




Las empresas de FOCO CULTURAL

Cada afo, | os estado
Mes Naci onal de | a
septiembre al 15 de

Un Panel de Discusi-n: Liderazgo Lati hi stori as, cul turas
de Negocios Hispanos en | a Casa Bl a .
ciudadanos

antepasados vi

= n¥mer o de empresas estadounidense . .
Caribe y Am®rica

millones a -8. 36mBI| p-eamdgiceerRt0O®7 y 2017
n%mero total de empresas estadouni de
mi smo per2o0do, de 27.1 millones a 27.

Los propietarios de negocios hispano:
mexi cano, puertorriquefo, cubano u o
salvadorefos) que posean m8s del 50.
e un negocio no agr2cola que opera
ose?2an 12.0 por ciento de todos | os
inco afos anterior.

tasa de aumento de | os ingresos
mbi ®n super- a |l a de todas | as emp
talizaron 473.600 billones de d- |
1 por <ciento desde $350.700 bill L a
gresos de todas | as empresas <creci
r2odo, de $30.0 trillones en 2007

observaci
Semana de | a Herenci
Presidente Lyndon Joh
Encuesta de Propietarios de NegoduEy President e Ronal d
gocios son de origen hispano en g
upo hispano espec2fico. Cada grupd
07 y 2012 en el nY“mer o de empresa
acional : Cubanos (12.4 por <ciento a
.6 millones), otro hispano o | ati
ertorrique€fYos (un 65.0 por <ciento 40

cubrir un perzodo de

de septiembre y final
Fu promul gado en Il ey
1988, con | a aprobaci-

em8s, un poco menos de |l a mitad deji= d2a 15 de septiemb
(aproxi madamente 1.5 millones, o 44. es el aniversario de
muj eres. pa2ses de Am®ri ca

: Salvador , Guat emal a,
The Survey of Business Owners not on . .
of Hi spanic origin in general, but al Ad m§ s, M®X_'C0 y Chil
Each Hispanic group saw the rate of ependencia el 16 d
number of firms they owned outpace t tiembre, respecti vae
cent to 281,982), Mexican (up 56. 8 p¢ Col -n o D2a de | a
no (up 44.1 percent t o 1.1 mil |l i on) ubr e, s e encuentr a
258,221) . celebraci-n de 30

te:
/ www. hi spani cheri

n
Fuent e: Mi nority Business Devel opment-aiAde p:
announcement s/ 2® w6 /dil2s/ihn esgpsmaensi © g ’




Conozca

Hei s s
Ser vi

Jean

Programming ces

Jean M. Hei s s

Programaci - n del

Enterprise (DBE)
Oportunidad ( ODEO) .

Hei s s trabaj en el
durante 33 afos. En d
Contratos y Especificacione
adjudi caciones de contratos
Tambi ®n tr abaj en | a

Oof i ci al de Cumpl i mi ent o
aldad de Oportuni dades
ingl ®s) , donde fue r
a el DBE, as? C omo
contratistas y de | os
a est8§8 muy contenta de
grama DBE en su nuevo

de Ofici al de
el trabaj o de
Mi noritarias
rvicios de certificaci: - n.
Di versidad de Proveedore
des gue f oment en | a cr
oveedores principales, d
mpresas certificadas como
ol aborar8 con otros e i
all eres de capacitaci
reen capacidad y p
para | as empresas a
Adem§s, trabajar 8§
utilizaci-n de MBEs
cuagibernament al es

nombr e.

su papel
an apoyar 8§
S Empresas

O~Fo0oO0OT "0 —um UTS MWDo ®

Nuevo Personal de

Vil ma Peguer o,
Programming Servi

Vil ma D.
Progr a
Equi dad vy

obtuvo el

Peguer o, J. es |
maci -n para EEO, d
Oportuni dades
t2tul o de
Mi chi gan Uni versity Cool
Licenciatura en Cienci as
en Periodismo y un segun
Justicia y Sociedad de |
Ant es e unirse a ODEO,
campo e Resoluci-n de D
Peguer est8 comprometid
comuni dad. EI I a es v o |
personas sin hogar y en
Hi spanos de Rhode I s |
servicios de inmigraci-n
buscan obtener | a ci

de Of i ci
apoyar 8§ el

En su unci - n al
( EEO) , Vil ma
|l gual dad de Oportunidad
Admini strador de | os deb
de oportuni dades y | a

investigar §, medi ar § y /
di scriminaci - n. Vil ma a
desarroll o d programas,
t®cnica en | preparaci
Af i rmati va. demS§s, audi
Afirmati va \ supervisar
contratos de | os proveed
de agencias estatales vy
asunt os concernientes

oportuni dades y |l a acci

trabajos similares como

e
a
A

N

C e §

a
e

(

Doct

e

d
a
|

i
a
u

ana

udada

t
e d
e
ad
(0)

y

t

8§
0

(0}
Cc
n




Firmas reci ®&n certificad}§: Firmas reci ®n cert.

1 de enero de 2017 vy entre 1 de enero de
1.Aargo Environmental, Inc| |t -ACK Marine & General C
2. Ace Enterprises, LLC, d/)Z.AnV|I_SteeI Englneerln
3.ALD, LLC, d/b/a Architec{|3-Audacious Inquiry, LLC

Arch Lighting, LLC 4 Boston Bridge & Steel,
4 B + AC LLC 5.CDW Consultant s, | nc.
5.Benedi’cto Muralles 6.Chandler & Campbelle |
6.BT Consulting, LLC 7.Custom Networks, Inc.
7.C.R. Dynamics & Associatg|8-Division 8 Installatio
8.Coastview Realty, LLC, d 9.DY Consulting Engineer
9.Conference Solutions, LLE sultants
10Consulting Services Group|tOEarly Bird Power, LLC
l11Costa Companies, Il nc 11Ea_stern Brldg_e Wor ks
12Custom Floors Design, Ing|t2Elite Professionals, L
13Cynthia M. Kaplan, LEED RA|iSEnjoi Transportation,
14D & E Concrete Solutions]||t4Hol der, Inc., d/b/a Do
15Di ane Wilbur, d/b/a Soft 12:_])|\/At>)(mga?;grsﬁﬁé’ Inc.
iggg::ﬁlﬁga::m;g’prlaﬁil.c ceq 17JCM & Associ at es, | nc.
18Franca Service, Inc. forms
19FErishco, Ltd. 18JTec Met al Product s, |
20GPSGils Property Servicep|t9%elly Steel, LLC
21Hai l ee Dunn Consulting 20Laura Marcolini & Asso
22].S. Interior Constructipf|2llbobrien Enterprises Li
23KJ Maul Construction, LLE|. Inc.
24Law Office of Don T. Oo6BR|?22Macres Manufacturing,
25Lisa Dare, d/b/a Blythe p|23Middiesex Commercial S
26Lone Star Assessment & PQ|24MS Unlimited, Inc.
27Martinez Couch & Associ af|?°New England Specialty
28Mi cro Clean Professional 260cean Sf[af[e Signal Co.
20Mi ddl esex Commercial Sal §{270HS Training & Consult
30MJ Datacorp, Lt d. 28RPRerez Project C_onsultl
31Momentum, Inc., d/b/a Mom|?29%halanx Consulting and
32New England Specialty Sef{30QMF Steel, Inc.
330cean State Signal Co., 31S5augus Construction Co
340HS Training & Consulting|32Secured Mobility, LLC
350l neyville Arts Collabor h{33Smart Solutions Group
36PRaul Carpenter Associatep|34Soil Exploration Corpo
37RHP Engineering, |Inc 35T AJ Contract_CIeanlng_,
38RMR Sourcing, LLC 36T ot al Mechanlcal Ser vi
39Rodriguez Data Solutions||37Y.-S. Essential Supply
40Sanchez & Bustillo Const 38Universal Cleaning Con
41Searl e Design Group, LLc||39%isage Production, Inc
42Smart Solutions Group LBfJ4OMista I'T Solutions, LL
43TAJ Contract Cleaning, L}
44T ech Comm Partner s, |l nc
45The Florez Group, |l nc. , )
46The Melior Group, Il nc.
47The Mercurio Group Real E
48Toscano Cl ement Tayl or , R
49T ot al Mechani cal Service
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